Informacie o spracivani osobnych udajov:

Vami poskytnuté osobné udaje budu spractivané v sulade s platnymi pravnymi predpismi za i¢elom vedenia personalno-mzdovej
agendy v ramci predzmluvného a zmluvného vzt'ahu so zamestnavatel'om: Optotune Slovakia s.r.o.., so sidlom Suchovska 3187/5, 917
01 Trnava, ICO: 50886240 (d’alej len ,,prevadzkovatel™) a budu tvorit’ su¢ast’ osobného spisu zamestnanca.

Spraciivanie osobnych tidajov prebieha v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia EP a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob
pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov, d’alej len ,,GDPR*) za i¢elom vykonania vSetkych potrebnych opatreni pred uzatvorenim zmluvného vzt'ahu, ktorého
Vy ako budtici zamestnanec (d’alej len ,,dotknuta

osoba”) vystupujete ako jedna zo zmluvnych stran.

V stlade s ¢l. 5 GDPR je si dotknuta osoba vedoma, ze zodpoveda za nepravdivost’ osobnych udajov, ktoré poskytla prostrednictvom
tohto osobného dotaznika do informac¢ného systému prevadzkovatel’a.

Osobné udaje po podpise zmluvy budi spracuvané prevadzkovatel'om po celé obdobie trvania zmluvného vztahu, po jeho ukonceni
po dobu nevyhnutnu na splnenie si vzajomnych povinnosti a na uplatnenie vzajomnych narokov vyplyvajucich z podpisanej zmluvy
alebo vzniknutych na jej zaklade. To znamenad, Ze osobné udaje musi prevadzkovatel’ uchovavat’ po dobu stanovenu prisluSnymi
pravnymi predpismi. V kazdom pripade sa prevadzkovatel riadi zasadou minimalizacie uchovavania osobnych tidajov v zmysle ¢l. 5
ods. 1 pism. ) GDPR a preto budtl Vase osobné udaje, ktoré nepodliehaji archivacii podl'a osobitnych pravnych predpisov, vymazané
alebo anonymizované.

Ak z akychkol'vek pricin ku vzniku zmluvného vztahu medzi prevadzkovatel'om a dotknutou osobou ned6jde a zaroven dotknuta
osoba neudeli suhlas so spracuvanim osobnych tdajov, poskytnuté osobné tidaje v rozsahu tohto osobného dotaznika budu z evidencie
prevadzkovatela plne vyradené a vymazané.

Osobné udaje personalno-mzdovej agendy su poskytované osobam konajicim na zaklade poverenia prevadzkovatel’a,
sprostredkovatel'om, pravnemu zastupcovi, auditorom, orgdnom Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru.

Poskytnuté osobné tidaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin.
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutociiuje.

Ako dotknuté osoba v suvislosti s poskytnutim osobnych udajov mate nasledovné prava:

a) pravo pozadovat’ od spolo¢nosti potvrdenie o tom, ¢i spolocnost’ spraciiva osobné tidaje dotknutej osoby, pravo na pristup k
osobnym udajom tykajicim sa dotknutej osoby,

b) pravo na opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractivania osobnych udajov,

c) prava na prenosnost’ osobnych udajov, teda pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla spolo¢nosti, v
Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto idaje d’alSiemu
prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej v tom spolo¢nost’ branila,

d) pravo podat’ staznost’ dozornému organu, najmé v ¢lenskom §tate svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v
mieste udajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractivanie osobnych tidajov, ktor¢ sa jej tyka, je v rozpore so VSeobecnym
nariadenim o ochrane osobnych tidajov; dozornym organom na tizemi Slovenskej republiky je: Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, so Namestie 1.méaja 18, 811 06 Bratislava.



