optotune

shaping the future of optics

Environmentalna, socialna a riadiaca politika

Sprava od nasho generalneho riaditela
Nas zavazok

Od roku 2008 pomaha Optotune premenit optické inovacie na realitu a zlepsit zivoty [ludi
prostrednictvom inovacii v dynamickom ovladani svetla. Na§ dlhodoby ziskovy rast je zakoreneny v
nasom Uusili o environmentalne a socialne zodpovedné postupy pre nasSich zakaznikov, naSich
zamestnancov a naSe komunity. Zameriavame sa na udrzatelnost nasej environmentalnej stopy,
inovacie produktov a procesov, bezpe€nost informacii a ochranu udajov a Uspech a rozvoj nasich fudi.

Nasi [udia

Zakladné hodnoty Optotune ako priekopnictvo, pozitivne myslenie, reSpekt, ziskovy rast, vlastnictvo a
nasa firemna kultura definuju, kto sme a ako zodpovedne podnikame. NaSa inkluzivna kultira zalozena
na spolupraci pochadza od nasich réznorodych ludi r6znych narodnosti. Podporujeme bezpecné a
zdravé pracovné prostredie a poskytujeme nalezité Skolenia. Lakame a udrziavame si tie najlepSie
talenty, a naSi ludia vyuzivaju moznosti profesionalneho rozvoja a Skolenia.

NasSe prostredie

Optotune reSpektuje a snazi sa byt zodpovedny k zivotnému prostrediu. Zalezi nam na udrzatelnosti -
efektivnejSie vyuzivanie zdrojov a energie, vzdelavanie nasich zamestnancov o zniZzovani odpadu a
ochrana naSej planéty. Riadime sa globalnymi Standardmi a to isté o€akavame od naSich obchodnych
partnerov



Nase riadenie

Nas manazment je zodpovedny za to robit’ veci spravne a dodrziavat najvysSie etické Standardy. Nas
Specializovany Vybor pre udrZatelnost nas vedie na ceste k dosiahnutiu naSich cielov v oblasti
udrzatelnosti. Zaviazali sme sa podnikat zodpovedne, eticky a udrzatelne, aby sme boli vzorom pre
nasich zamestnancov, obchodnych partnerov a komunitu.

Platnost

Tato verziu Environmentalnej, socialnej a riadiacej politiky vydal Vykonny vybor a nadobudla
platnost 2 October 2022.

seqred

Dr. Manuel Aschwanden, CEO
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1. Socialne

1.1 Angazovanost’

Zavazujeme sa podnikat’ Eestne a zarover poskytovat vysoku kvalitu a dlhodobu hodnotu. Vo€i nasim
zamestnancom, obchodnym partherom a spolo¢nosti sa spravame zodpovedne. Pravidelne
spolupracujeme so zainteresovanymi stranami s ciefom zmiernit rizika a spravodlivo vyvazit zaujmy.

1.2 Nasi ludia

1.2.1 Kultdra

ReSpekt je jednou z naSich zakladnych hodnét. Zalezi nam na nasich zamestnancoch. Nasa politika
otvorenych dveri podporuje Uprimna komunikaciu a fahky pristup k manazmentu. Zabezpecujeme
bezpelné a zdravé pracovné prostredie, povzbudzujeme a podporujeme vzdelavanie a rozvoj a

prijimame rozmanitost a inkluziu.

1.2.2 Vyhody

NaSa politika flexibilnej a hybridnej prace umoznuje zamestnancom pracovat spésobom, ktory
vyhovuje ich Zivotnému $tylu. Verime, Ze spokojni zamestnanci su motivovani a produktivni
zamestnanci. To nam umozfuje prilakat tie najlepSie talenty, plnit oCakavania zdkaznikov a

poskytovat inovativne jedinecné rieSenia.

Rozvoj talentov je pre nas prioritou a poskytujeme moznosti dalSieho vzdelavania prostrednictvom
nasej OptoAcademy, koucingu, mentoringu a externych Skoleni s certifikatmi. Nasi zamestnanci su
vyzyvani, aby rastli na svojich pozicidch a zvysovali svoje zru€nosti, €o je ocenenim ich talentu a

cenného prinosu pre spolo¢nost’ Optotune.

V Optotune to nie je len praca - verime aj v zabavu. Organizujeme mnozstvo sezénnych firemnych
podujati a aktivit, aby si zamestnanci mohli spolo€ne oddychnut a relaxovat. Prikladmi su piatkové
napoje na nasej terase, velkonocna grilovacka, letna party, Float to Work, Bike to Work, ktora trva

kazdy rok jeden mesiac, viano¢na party a Snow Day.

1.2.3 Rozmanitost' a inkluzivita

. Viac ako 220 zamestnancov po celom svete
« 42 % zien, 58 % muzov

. 30+ rbznych narodnosti

Zamestnanci s réznorodym zazemim a perspektivami prispievaju k nasej bohatej kultire na
pracovisku a inkluzivnemu, inovativnemu prostrediu. Prijimame a ocenujeme rozmanitost vo

vSetkych jej podobach, €i uz ide o pohlavie, vek, etnicky pévod alebo kultirne zazemie. Rovnost

prilezitosti je neoddelitelnou sucastou nasho naborového procesu, pretoze sa snazime vytvorit

inkluzivnu komunitu rozmanitych talentov.

1.2.4 Komunity

Podiefame sa na komunitnych aktivitach a iniciativach v oblasti udrzatelnosti a podporujeme

charitativne organizacie, najma tie, ktoré poskytuju moznosti vzdelavania.

1.3 Dodavatelia

Snazime sa zaclenit udrzatelnost do naSich dodavatelskych procesov prostrednictvom Uzkej
spoluprace s nasimi priamymi dodavatelmi, pri ktorych hodnotime rizika a planujeme ich zmiernenie s
vyuzitim environmentalnych a socialnych kritérii. Podporujeme etické a socialne operacie a
propagujeme optimalizované kruhové dodavatelské retazce. Dalej zabezpe&ujeme, aby sa u vetkych
prisludnych priamych dodavatelov vykonavala naleZita starostlivost, a tym zmierfiujeme rizika suvisiace

s konfliktnymi mineralmi.

NaSa Politika udrzatelnych dodavok stanovuje nas pristup k zodpovednej spolupraci s dodavatelmi.
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2. Zivotné prostredie

Chceme chranit Zem pre buduce generacie a urobit ju lepS§im miestom. Aby sme to dosiahli,
zameriavame sa na vyuzivanie zdrojov a inovacie naSich vyrobkov. Nada environmentalna politika
obsahuje dalSie informéacie.

2.1 Vyuzivanie zdrojov
Uvedomujeme si, Ze na$ svet ma obmedzené zdroje a Ze je naSou povinnostou spravat sa ako
spravcovia zivotného prostredia. Pri snahe o ziskovy rast (jedna z hodnét Optotune) sa zameriavame
na Setrnost a na zodpovedné obmedzovanie vyuzZivania zdrojov.
1. Znizujeme nasu uhlikovu stopu, emisie sklenikovych plynov a zameriavame sa na obnovitelné
zdroje energie.
2. Ak je to mozné, uprednostiiujeme opakovane pouzitelné, recyklovatelné alebo biologicky
rozloZitelné obaly.
3. Spolupracujeme so zainteresovanymi stranami s cielom zlepSit naSe Usilie o udrzatefnost’ a
zlepSit n&s vplyv na Zivotné prostredie.
4. Nas vybor pre udrzatelnost skuma vyuzivanie zdrojov vratane spotreby vody, miery recyklacie,
emisii do ovzdusia (emisii sklenikovych plynov), energetickej ucinnosti prevadzky a pouZzivania
nebezpecnych materialov.

2.2 Nase vyrobky

Ako globalny inovator a vyrobca optiky, ktory spolupracuje s poprednymi spolo¢nostami v réznych
odvetviach, Optotune zodpovedne vytvara pokrokové technologie. Inovujeme technologie a navrhujeme
nase vyrobky s minimalnym poctom komponentov a nase procesy s minimalnym poc¢tom krokov, pri¢om
zohladrfiujeme environmentalne a ekologické faktory. Vzdy dodrziavame zakony a dodavame
vysokokvalitné vyrobky a sluzby, ktoré s v sulade s prisluSnymi normami. Spolu so spolo¢nostou
Assent, naSim externym poskytovatefom sluzieb v oblasti dodrziavania predpisov, spolupracujeme s
nasimi dodavatelmi, aby sme zabezpe ili dodrziavanie noriem, ako st REACH a ROHS. V naSich
vyrobkoch sa snazime znizovat a obmedzovat’ latky, ktoré mozno povazovat za Skodlivé pre fudi a
zivotné prostredie, a eliminovat’ konfliktné mineraly.

Zameriavame sa na komplexné planovanie dodavatelského retazca s cielom znizit emisie z dopravy a
produkciu odpadu. Spolupracujeme aj s dodavatelmi s cielom zlepSit nase Usilie o udrzatelnost a zlepSit
nas vplyv na zivotné prostredie. Nasa politika udrzatelnych dodavok zdérazruje naSe Usilie a opatrenia
na zodpovedné ziskavanie materialov.

2.3 Nas manazment

Mame transparentnu Struktiru manazmentu s nezavislym dohladom. Manazment, ako vzor pre
vSetkych zamestnancov, vedie spolo¢nost zodpovedne. Predchadzame konfliktom zaujmov tym, ze
vopred oznamujeme vSetky potencialne konflikty. Od kazdého v spolo€nosti Optotune, po¢niuc nasim
manazmentom, sa oCakava, ze bude dodrziavat zakony a riadit sa environmentalnymi, socialnymi a
podnikovymi normami (ESG). Manazment a naSe Predstavenstvo v spolupraci s Vyborom pre
udrzatelnost’ st zodpovedni za ESG v spolo¢nosti Optotune, aby sme zabezpecili zodpovednost' vo i
nasim zainteresovanym stranam.

2.3.1 Predstavenstvo

Dr. Manuel Aschwanden, predseda predstavenstva

Manuel je vykonnym ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Optotune Holding od roku 2008.
Manuel m& magistersky titulu z elektrotechniky a doktorat z nanotechnoldgie na
Svajsiarskom federalnom technologickom institute (ETH) v Ziirichu. Okrem vynikajicich
inZinierskych zru€nosti ziskal aj Siroké znalosti z oblasti ekonomiky poc¢as svojho Studia
obchodu na Imperial College London a na University of lllinois v Urbana-Champaign. Pred
nastupom do spolo¢nosti Optotune ziskal Manuel skisenosti v oblasti inzZinierstva v
spolo¢nostiach Avalon a ABB. Vo funkcii generalneho riaditela pdsobi od roku 2008.
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Dr. Felix Mayer, €len predstavenstva

Felix je nevykonnym ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Optotune Holding od roku 2008.
4 Felix je jednym z dvoch zakladatelov a spolupredsedom predstavenstva spoloénosti
Sensirion Holding AG. Do juna 2016 pésobil ako spoluvykonny riaditel spolo€nosti spolu
‘ ‘ s Moritzom Lechnerom. Félix pracoval pat rokov v spolo¢nosti Siemens a Styri roky viedol
vyskum v oblasti mikrotechnolégii na ETH Zirich. V sucasnosti je Félix ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti Lumiphase AG a Luma Beef AG. Vystudoval fyziku na ETH

Ziirich, kde ziskal aj doktorét z fyziky.

Mark Ventura, €len predstavenstva

Mark je vykonnym &lenom predstavenstva spolo&nosti Optotune Holding od roku 2008.
Mark ziskal magistersky titul z elektrotechniky na ETH Zirich. KedZe Mark Zil a pracoval
v Goteborgu, Parizi, San Franciscu a Bostone, ma medzinarodny profil so Sirokymi
kontaktami. Praktické obchodné skusenosti ziskal ako strategicky poradca v spoloénosti
Bain & Company. V roku 2008 Mark spoluzalozil spolo¢nost Optotune. Po vybudovani
operacii sa teraz zameriava na predaj a marketing.

Sarit Landau, ¢len predstavenstva

Sarit je nevykonnym ¢lenom predstavenstva od roku 2023. Sarit sa pripojil k 7-main v roku
2007 a poslednych desat rokov sluzi ako jeho finan¢ny riaditel. Sarit dohliada na finan¢né
a pravne procesy due diligence novych investicii, ako aj na Struktirovanie transakcii a
suvisiacich dohdd. Podporuje tiez portféliové spoloCnosti v ich rozvoji, najmad vo
financnych zalezitostiach. Sarit ziskala titul MBA na Northwestern University a titul BA v
odbore ekondmia a uctovnictvo na Univerzite Bar llan.

David Niederer, ¢len predstavenstva

David je vykonnym ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti Optotune Holding od roku 2008.
David ma magistersky titul v oblasti strojarstva a je druhym spoluvynalezcom hlavnej
technoldgie spolo¢nosti Optotune. Pocas Studia na ETH Zirich sa Specializoval na indus-
trialne procesné inzinierstvo, inovaény manazment a mikro- a nanotechnolégie. David je
od roku 2008 zodpovedny za vyvoj produktov a procesov v spolo¢nosti Optotune.

k4
Jan Kaollros, ¢len predstavenstva
Jan ma magistersky titul v oblasti manazmentu, technolégii a ekonomiky. V roku 2005
nastupil do spolo¢nosti adbodmer AG, kde sa stal partnerom a generalnym riaditefom. V

- ". roku 2019 Jan Uspesne predal spolo¢nost adbodmer AG skupine Bellevue, kde je ¢lenom
riadiaceho timu skupiny.

? Jan je nevykonnym &lenom predstavenstva spolo¢nosti Optotune Holding od roku 2020.
4

2.3.2 Vybor pre udrzatelnost’

Konzultujeme s kolegami z odvetvia a miestnymi kontaktami, aby sme vyuzili osvedcené postupy a
neustale sa snazili zlepSovat naSe procesy a riadenie v oblasti udrzatelnosti. Nas Vybor pre
udrzatefnost, na Cele ktorého stoji nas pracovnik pre udrzatelnost, dohliada na naSe ciele, politiky a
prevadzkové kontroly v oblasti udrzatelnosti prostrednictvom pravidelnych stretnuti.

2.4 Integrita

2.4.1 Hodnoty a kddex spravania spolocnosti Optotune
Koname Cestne v sulade s nasimi hodnotami a kddexom spravania spoloénosti Optotune. Pri podnikani
dodrziavame zékony a zarovern dodavame vysokokvalitné a vyhovujuce produkty a sluzby.
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N&s Kodex spravania, ktory je postaveny na naSich Hodnotach, nas vedie k tomu, aby sme nase
obchodné aktivity zosuladili s platnymi etickymi a pravnymi normami. Kédex spravania spoloénosti
Optotune je k dispozicii na naSich webovych strankach v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku.

Optotune CoC v nemdine
Optotune CoC v angli¢tine

2.4.2 Kultura integrity

Podporujeme organiza¢nu kultaru, ktora podporuje etické spravanie a zavazok dodrziavat pravne
predpisy. NasSich veducich pracovnikov Skolime o osved€enych postupoch spoluprace, rieSenia rizik a
zvladania naroénych situacii, aby sme podporovali kultiru reSpektu, podpory a otvorenej komunikacie
na pracovisku a aby sme o tom istom vzdelavali aj zamestnancov.

Zamestnancov povzbudzujeme, aby nahlasili obavy alebo podozrenia z porusenia predpisov. M6zu tak
urobit' svojim nadriadenim, personalnemu oddeleniu alebo prostrednictvom nasho nahlasovania
protispolocenskej ¢innosti, ktoré umozrfiuje anonymné nahlasovanie. Zamestnanci nebudu v dosledku
svojho nahlasenia vystaveni odvetnym opatreniam. Na§ ombudsman poskytuje zamestnancom
neformalny kanal na upozornenie na akékolvek problémy tykajluce sa dodrZiavania predpisov alebo
zamestnavania, ako su témy tykajlce sa vedenia a spolupracovnikov alebo Sikanovania ¢i obtaZzovania
na pracovisku.

2.4.3 Dohlad nad dodrziavanim predpisov

Vedenie ma celkovu zodpovednost za €innosti v oblasti dodrziavania predpisov a dohlad nad nimi, ktoré
riadia rbézni pravnici a pracovnici zodpovedni za dodrziavanie predpisov. Patria sem oblasti, ako je
ochrana osobnych udajov, dodrziavanie predpisov pri vyvoze, konfliktné nerasty, dodrziavanie
predpisov o vyrobkoch a environmentalne, socialne a riadiace zalezitosti (ESG).

3. Bezpecnost' informacii, dovernost a ochrana udajov

3.1 Dévernost’

VSetci zamestnanci a obchodni partneri, ktori maju pristup k informaciam a aktivam nasej spolo¢nosti,
su povinni chranit’ informacie a aktiva spolo¢nosti Optotune a nasich zakaznikov. Jednym zo spdsobov,
ako to robime, su nase zmluvy, ako napriklad dohody o zachovani mi¢anlivosti, a pravidelné Skolenia.
Nas tim IT a informacnej bezpelnosti pomaha spolo¢nosti pozorne sledovat a zmierfiovat
bezpelnostné hrozby v sulade s priemyselnymi normami.

3.2 Ochrana udajov

Spolo¢nost Optotune si uvedomuje dblezitost ochrany sikromia a zavazuje sa chranit Vase osobné
udaje. Nase Zasady ochrany osobnych udajov a Podmienky pouzivania uvddzajd typy osobnych tdajov,
ktoré zhromazdujeme ked pouzivate niektort z nasich webovych stranok, spésob spracovania VaSich
osobnych ddajov, niektoré kroky, ktoré podnikdme na ochranu VasSich osobnych udajov, a VasSe prava
tykajlce sa osobnych udajov.

3.3 Bezpecnost informacii

NaSe systémy su chranené Spi¢kovou technoldgiou a mame Specializovany tim, ktory monitoruje nase
prostredie v redlnom Case. V nasom time IT neustale analyzujeme a zlepSujeme bezpecnost’ nasich
informacnych technoldgii, €o je naSou vysokou prioritou. Pristup prisne udelujeme na zaklade zasady
"need-to-know" a vykonavame pravidelné audity, aby sme sa uistili, Zze opravnenia su pridelované na
tomto zaklade.

Prijimame potrebné prostriedky na ochranu nasho dusevného vlastnictva v maximalnej miere. Mame
rozsiahly systém zalohovania on- a off-line a udrziavame jasne definované plany obnovy po havarii,
ktoré pravidelne testujeme. VSetky naSe systémy su aktualizované a mame systém na okamzité
aplikovanie aktualizacii pri novoobjavenych hrozbéach.
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